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HANDLINGSPLAN 2025 -2026

1.Kunst- og kulturtilbud for alle

Delmal

e RKKT skal arbeide for et tilgjengelig og variert kunst- og kulturtilbud for alle i
Trondheim.

o RKKT skal bidra til en inkluderende, mangfoldig og baerekraftig kunst- og
kulturby

e RKKT skal bidra til a styrke tilbud og gi flere muligheten til 4 delta i kunst- og
kulturaktiviteter.



Prioriterte tiltak i handlingsplanen 2025:

a.

Bidra til & synliggjere og bevisstgjgre byen om det omfattende og gode kunst- og
kulturtilbudet vi har

b. Seke samarbeid med alle deler av kunst- og kulturbyen

Bidra til 8 bygge og lafte fellesskapsarenaer pa tvers av ulikheter

2. Nettverksarbeid og kompetanseutvikling

Delmal

RKKT skal jobbe overordnet for Trondheims kunst- og kulturliv et lokalt og
nasjonalt perspektiv.

RKKT skal tilby mgteplasser og kompetansehevende aktiviteter som gir
medlemmene mulighet til & videreutvikle kvaliteten innen sine fagomrader.
RKKT skal bidra til & skape stgrre forstaelse og fellesskap mellom frivillige,
profesjonelle og de kommersielle kulturaktgrene i Trondheim.

Prioriterte tiltak i 2025:

a)

b)

c)

Mgteplasser og kompetansehevende aktiviteter

i) Tilrettelegge for nettverk og magteplasser

i) Minimum 2 medlemsmgter -var og hgst

iii) Initiere 2 sosiale aktiviteter i aret -alene eller sammen med andre

Kompetansehevende aktiviteter

i) Hente inn/gjare tilgjengelig relevante fagkunnskap. Prioritering farste ar er
kunnskap om aktgrene pa kunst- og kulturfeltet og kulturgkonomi.

ii) Initiere og gjennomfare kurs/seminarer alene eller sammen med andre.

iii) Bidra til gkt kunnskap hos RKKTs medlemmer om tilgjengelige
stgtteordninger, og gkt fokus pa egeninntjening.

Bidra til fellesskap

i) Arbeide aktivt med medlemsverving for RKKT

ii) Samarbeide med andre paraply- og interesseorganisasjoner
iii) RKKT deltar aktivt pa relevante mgteplasser



3.Kunnskapslgft pa kunst- og kulturfeltet

Delmal

e RKKT skal samle, videreutvikle og formidle kunnskap om kunst- og
kulturfeltet.

e RKKT skal synliggjegre kunstens- og kulturens egenverdi, gkosystem,
samfunnseffekter (demokrati, beredskap, inkludering) og skonomiske
ringvirkninger

o RKKT skal bidra til gkt tilgang til egnede arealer til produksjon og formidling
av kunst og kultur

Prioriterte tiltak 2025

a. @konomi- tallgrunnlag.

Lag en oversikt over tildelinger til kunst- og kulturformal Trondheim de
3 siste ar.

Sammenlign nasjonale tilskudd med andre byer/regioner det er
naturlig 8 sammenligne oss med.

Lag en strategi for hvordan vi som kunst- og kulturby kan gke andel
nasjonale tilskudd.

b. Kulturens gkosystem - Hvem er Kunst og kultur-Trondheim?

Lag og oppdater liste over kunst- og kulturaktgrer i Trondheim inkl de
starste kommersielle kulturaktgrene i Trondheim.

Kartlegge andre paraplyorganisasjoner og interesseorganisasjoner
Trondheim. (Hvem gjgr hva? Hvilke arbeidsoppgaver er det naturlig &
samarbeide om? Hvilke oppgaver er ikke last godt nok i dag?)
Kartlegge kunst- og kulturprosjekter som realiseres gjennom andre
fagomrader enn kultur (eks helse, integrering, byutvikling, skole osv.)

c. Arealer for kulturaktivitet i Trondheim

Bidra inn i Trondheim kommunes arbeid med ny kulturarenaplan
Arbeide for at kunst og kulturfeltets behov blir vurdert i planlegging og
avhending av offentlige bygg

Arbeide for en kompensasjonsordning som bidrar til at hele kunst- og
kulturfeltet har tilgang til egnede kulturarenaer



4.Politisk pavirkningsarbeid

Delmal

¢ RKKT skal bidra til a sikre gode og forutsigbare rammevilkar for byens kunst
og kulturliv som padriver, innspillspart og hgringsinstans for kommunen,
samfunns- og naeringslivet.

¢ RKKT skal jobbe for at minimum 3% av kommunens driftsbudsjett gar til
kunst- og kulturfeltet som en bzerende kraft i byutviklingen

e RKKT skal arbeide for at Trondheim og Trendelag far en stagrre andel av de
nasjonale kulturmidlene.

Prioriterte tiltak 2025
a. Gode og forutsigbare rammevilkar:

i) Gjennomfare mater og dialog med Trondheim kommune, iht
samarbeidsavtalen

ii) Bidra sammen med andre aktgrer i Trondheim til at det blir gjennomfgrt en
kulturdebatt fgr hgstens stortingsvalg.

iii) Presenterer RKKT i mgte med Hovedutvalg Kultur i Trendelag Fylke. Ha
regelmessig dialog med administrativ og politisk ledelse i fylket.

iv) Sa snart ny Stortingsbenk er pa plass - Inviter inn til ny strategi og
samhandling for & fa gjennomslag for tranderske kultursaker.

v) Presenter kunst- og kultur Trondheim for ny Kulturminister og ny Kultur- og
familiekomite hgst 2025 eller tidlig 2026.

b. 3% avkommunens driftsbudsjett til kunst- og kulturformal
i. Padriver gjennom tett dialog med beslutningstakere
ii. Leverbudsjettinnspill iht samarbeidsavtale
iii. Jevnlig oppfalging av politikere i posisjon og opposisjon

c. Stogrre andel av nasjonale kulturmidler til Trondheim og Trendelag

i. Bidratil gkt kunnskap om nasjonale og internasjonale
tilskuddsordninger

ii. Bidratil gkt kunnskap innen kulturfeltet om politiske
beslutningsprosesser som pavirker kunst og kulturbyen Trondheim



iii. Jobbe for gkt representasjon fra Trondheim og Trgndelag i utvalg/rad mm
som har stor pavirkning for kunst og kultur-Trondheim.

5.0rganisasjon og ressurser

Delmal

e RKKT skal veere en robust og representativ organisasjon, med tydelig struktur
som sikrer kontinuitet uavhengig av enkeltpersoner.

e Ved aveere aktiv, tilgjengelig, lyttende og synlig skal RKKT ta en posisjon som
et samlende talergr for kunst og kulturaktgrene i Trondheim.

e Sikre tilstrekkelige ressurser for forsvarlig drift av RKKT

Prioriterte tiltak i 2025

a. Organisasjonsbygging
i. Organisere arbeidet i RKKT pa en mate som muliggjer realisering av strategi
og handlingsplan.
ii. Vurdere behov for og eventuelt etablering av saksutvalg
iii. Ansette daglig leder

b. Samlende talergr
i. Medlemsmasse. | lgpet av 2025 skal RKKT ha 300 medlemmer
ii. Lag kommunikasjonsstrategi ink budskap, til hvem og hvordan?

iii. Hvilke plattformer skal RKKT kommunisere p4 i styret, internt til medlemmer
og eksternt

c. Tilstrekkelige ressurser
i. Folge opp samarbeidsavtalen med Trondheim kommune pa en mate
som sikrer framtidig finansiering.
ii. Arbeide for prosjektfinansiering og sgke stgtte til relevante
utviklingsprosjekter som kan gke handlingsrommet til RKKT
iii. Kontinuerlig vurdere nye finansieringskilder.



ARSHJUL - Rad for kunst og kultur i Trondheim

Januar

Strategiseminar styret
Delta pa Trendelagsmgtet
Dialogmgte neeringssjef Trondheim kommune

Februar

Arlig mgte med Miljg-, neering- og samferdselsutvalget
Delta pa Trondheim Calling

Mars

Arlig mgte med Helse- og velferdsutvalget
Budsjettinnsspill til kommunen og dialogmgte med byrad kultur.

April

Arsmgte
Sgknad driftstilskudd TK (innen1.mai)

Mai
Oppdatere Br.reg/kommune om nytt styre/DL.
Ansettelse daglig leder
Budsjettinnspill politiske partier
Juni
Arlig mote med oppvekst- og kulturutvalget
Delta pa Kulturytring, Drammen 23.-25-juni
Temamgte om sgknadsordninger Kulturdirektoratet?
Sommeravslutning. Samarbeid med Kulturdirektoratet (?)
Juli
Ferie
August

Daglig leder pa plass



September
Arlig mote med Byutviklingsutvalget
Mgter med politiske partier budsjett (sept/okt)
Informasjonsmgte Statens kunstnerstipend (evt starten av sept el juni)
(sgknadsfrist 15.0kt)
Oktober
Kontaktmgte med Byrad kultur/politisk ledelse. Bl a budsjett.

Mgte med ordfgrer — budsjett (okt/nov)

November

Seminar ifm utdeling av Trondheim kommunes kulturstipend og
Bykunstnerstipend

Revidering av samarbeidsavtale iht avtale

Mgte med ny Stortingsbenk Trgndelag

Delta pa Kulturradets arskonferanse
Desember

Budsjett og handlingsplan 2026

HELE ARET:

- Dialog og mgter med aktgrer pa kunst og kulturfeltet

- Gjennomfgre 6-10 styremater

- Uttalelser/innspill planer og politiske saker

- Fglge opp henvendelser fra og aktiv profilering i media
- Samarbeidsavtale Trondheim kommune



